
‌‌0415یپژوهش‌یبه‌دستاورد‌ها‌یقیپرداخت‌تشو‌نامه‌شیوه

‌مقدمه

 و انیدانشجو یپژوهش یها تیفعال تیفیبه پژوهشگران و با هدف بالا بردن ک یقیبا مضمون پرداخت تشو نامه شیوه نیا

 یجهاد دانشگاه یبه اهداف موسسه آموزش عال یابیدست یو در راستا یمقالات علم یفیو ک یگسترش کم د،یاسات

 شده است. نیو تدو هیته ریموسسه به شرح ز یو فناور یدر معاونت پژوهش یعلم گاهیجا یدر ارتقا کرمانشاه

‌:فی:‌تعار‌0ماده

 کرمانشاه است. یجهاددانشگاه ی: منظور موسسه آموزش عالموسسه

 -باشند.  نیدر وزارت تائیدجزء فهرست مجلات معتبر مورد  یستیمجلات با نیمعتبر : ا یپژوهش یعلم مقالات

 ایو  Web of Science) ISI-WoS ،) ISI-listedشده در  هیدر مجلات نما یستیمقالات با نی: ایسیانگل مقالات

Scopus .چاپ شده باشند 

‌یآدرس‌ده‌وهی:‌ش‌۲ماده

 به عنوان آدرس پژوهشگر ذکر کرده باشند. به ریلازم است نام موسسه را به شرح ز یقیتشو افتیمشمول در افراد

 تعلق نخواهد گرفت. یقیتشو چیموضوع در آنها مراعات نشده باشد ه نیکه ا ییدستاوردها

 خواهد شد. میاعضا تقس نیب 4مشارکت مندرج در جدول شماره  بی: مبلغ پاداش هر دستاورد بر اساس ضر1 تبصره

 :یسیانگل به

 Department of (Group Name), Kermanshah ACECR Institute of Higher Education, Kermanshah, Iran. 

 .رانیکرمانشاه، ، کرمانشاه، ا یجهاد دانشگاه ی: گروه ...........، موسسه آموزش عالیفارس به

 یهماهنگ اعم از مقاله، کتاب، اختراعات و ... با کارشناس پژوهش موسسه یپژوهشگران قبل از ارسال مستخرجات پژوهش *

 لازم را به

 آورند. عمل

‌مقالات‌یقیمحاسبه‌مبالغ‌تشو‌وهی:‌ش‌3ماده

 )ریال(: ISI -: پاداش مقالات  3-1

 (0111111‌× IFضریب‌نوع‌مقاله‌+)×پاداش‌پایه‌×ضریب‌نمایه‌ 



 )ریال(: یپژوهش ی: پاداش مقالات علم 3-2

 

 )ریال(:یجیترو یپاداش مقالات علم 3 3

 

 های معتبر علمی )ریال( و کنفرانس ها  شیمقالات هما 3 4

 

 

‌:هیپاداش‌پا‌.0

 ریال( می باشد.  111/111/25مبلغ )1415پاداش پایه برای سال 

 گردد. یاعلام م بیو پس از تصو نییپژوهش موسسه تع یهر ساله توسط شورا هی*پاداش پا

‌.‌ضریب‌نمایه‌مقاله:۲

 درصدISI 111هر مقاله 

 درصدSCOPUS 01هر مقاله 

 .‌ضریب‌نوع‌مقاله:‌3

Original article, Review article, Meta-analysis, Systematic Review 111درصد 

Short/Brief/ Rapid Communication 51درصد 

Case report 51درصد 

Research letter 51درصد 

Letter to Editor 31درصد 

 .‌جدول‌ضریب‌مشارکت:‌سهم‌هریک‌از‌همکاران‌از‌امتیاز‌مربوطه‌4

دوم‌به‌بعد)غیر‌از‌ نویسنده‌اول تعداد‌همکاران

 نویسنده‌مسئول(

‌نویسنده‌مسئول مجموع‌ضرایب

1 111% - 111% - 

2 01% 41% 111% 01% 

3 01% 31% 121% 01% 

4 55% 25% 131% 55% 

5 51% 5/22% 141% 51% 

 %21 %51 و بالاتر 0

درصد باقیمانده 111

به صورت مساوی بین 

سایر نویسندگان توزیع 

 می شود(

151% 51% 

 

(011111× IF+)‌5×‌پاداش‌پایه‌./ 

 /.‌۲5×‌پاداش‌پایه

 /.‌۲×‌پاداش‌پایه



 . ردیگ یمسئول ) تعلق م ایاول  سندهیپاداش ( به نو کینفر باشند، صرفا  کیاول ومسئول  سندهینو کهی* نکته : درصورت

‌ثبت‌اختراع‌یقیمحاسبه‌مبالغ‌تشو‌وهی:‌ش‌4ماده

‌پرداخت‌پاداش‌‌طیشرا‌‌-4-0

 -آدرس خود را موسسه ذکر کرده باشند.  نیمخترع ایبه نام موسسه بوده و مخترع  یمعنو تیدرصد مالک 51حداقل  -الف

 -از دو سال نگذشته باشد.  شیب یعلم تأییدیهصدور  ایاز زمان ثبت اختراع  درخواستدر زمان  -ب

 -از  تأییدیه ی، دارا یصنعت تیثبت اختراع از اداره کل ثبت اختراعات و مالک یبر گواه هر ثبت اختراع که علاوه یبرا - ج

 شامل سازمان یبا وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یو فناور قاتیوزارت علوم، تحق تائیدو مورد  صلاحیذ مراجع

 مشهد، یدانشگاه فردوس راز،یاصفهان، دانشگاه ش یدانشگاه تهران، دانشگاه صنعت ران،یا یو صنعت یعلم های پژوهش

 از مراجع معتبر خارج از تأییدیه ای یو فناور قاتیوزارت علوم، تحق یفکر تیمالک ای منطقهمراجع  ریو سا زیتبر دانشگاه

 فت.قرار خواهد گر قیجداگانه مورد تشو طور بهباشد، علاوه بر پاداش مصوب،  کشور

‌پاداش‌ثبت‌اختراع‌‌‌-4-۲

‌

‌کتاب‌یو‌گردآور‌نی،‌ترجمه،‌تدو‌تألیف‌یقیمحاسبه‌مبالغ‌تشو‌وهی:‌ش‌5ماده

‌سقف‌مبلغ‌‌به‌ازای‌هر‌صفحه‌‌عنوان

‌ریال‌‌111/111/35ریال‌‌111/011و‌تصنیف‌‌تألیف

‌ریال‌‌111/111/31ریال‌‌111/01ترجمه

‌ریال‌‌111/111/05ریال‌‌111/41گردآوری

Book Chapter ریال‌‌‌111/111/01ریال‌‌‌111/011المللی‌بینو‌‌یناشران‌معتبر‌مل‌

‌یپژوهش‌یدستاوردها‌یقیپرداخت‌تشو‌ی:‌نحوه‌اجرا‌6ماده

  یقیفرم پرداخت تشو لیتکم  -1

 موسسه  یو فناور یفرم توسط معاونت پژوهش تائید  -2

 پژوهش موسسه  یفرم توسط شورا تائید -3

  یقیموسسه جهت پرداخت تشو یو مال یارسال فرم به معاونت ادار  -4

و در تاریخ است  دهیگرد بیپژوهش موسسه تصو یشورا  11/3/1411ماده و یک تبصره در تاریخ  0در  نامه شیوهاین 

  است. قرارگرفته موردبازنگری 10/13/1411

 قابل اجرا است. 11/11/1415است و از تاریخ  به روز رسانی شده 22/11/1414مبلغ پایه جهت پرداخت در تاریخ 

 ‌3/0×‌پاداش‌پایه


